UTM

UNIVERSITI TEXNOLOGI MALAYSIA

JAWATAN : PENSYARAH UNIVERSITI (GRED DS13)
SKIM PERKHIDMATAN : PENSYARAH UNIVERSITI

KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN : TETAP / KONTRAK (WARGANEGARA)
LOKASI : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR
GAJl:

Jadual Gaji Minimum-Maksimum : RM6,210.00 - RM14,370.00

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan : RM290.00

ELAUN:

Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00 sebulan

Imbuhan Tetap Perumahan* : RM700.00 sebulan

Bantuan Sara Hidup* : RM300.00 sebulan

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal* : RM165.00

*Tertakluk kepada kelayakan dan pekeliling semasa yang sedang berkuatkuasa

SYARAT LANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

d)

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh permohonan;
ljiazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya;

i. Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan

ii. Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang

berkenaan;

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)/Sijil Vokasional
Malaysia (SVM) atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN UNIVERSITI:

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan bahasa dalam Sijil Pelajaran Malaysia:

a)
b)

Bahasa Malaysia/Melayu : Kepujian 1 hingga 4; dan
Bahasa Inggeris : Kepujian 1 hingga 4, atau

Calon mencapai skor minimum dalam salah satu ujian kecekapan Bahasa Inggeris berikut:

e |ELTS 26.0; atau

TOEFL iBT = 60; atau

TOEFL Essentials (online) = 8.5; atau

MUET = Band 4; atau

Common European Framework of Reference (CEFR) Mid B2; atau

Bergraduat dari Institut Pengajian Tinggi Luar Negara yang menggunakan Bahasa
Inggeris sebagai bahasa pengantar pada mana-mana peringkat pengajian ljazah
Sarjana Muda/ Sarjana/Ph.D.

DAN



2. Calon perlu memiliki ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

a) Calon perlu mempunyai dua (2) penerbitan Jurnal berindeks dalam SCOPUS dan ISI;
dan

b) Bagicalon berkelulusan PhD yang memiliki ljazah Sarjana Muda (PNGK : 2.70 — 3.49),
calon perlu memiliki kelayakan professional (Ir., Sr., Ar., ChM, Lar, dan lain-lain yang
diiktiraf setaraf dengannya) dan pengalaman industri sekurang-kurangnya 5 tahun.

CARA DAN PERATURAN PERMOHONAN:

1. Semua pemohon hendaklah menggunakan sistem permohonan jawatan
(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) serta melampirkan Curriculum Vitae, salinan
sijil-sijil akademik dan sijil berkaitan yang telah DISAHKAN (Pengesahan oleh Pegawai
Kerajaan Gred A dan keatas).

2. Sila masukkan maklumat yang benar, lengkap dan tepat. Permohonan yang TIDAK LENGKAP
akan menyukarkan proses saringan dan boleh dianggap sebagai tidak berjaya.

3. Bayaran RM20.00 dikenakan bagi satu (1) jawatan untuk Fakulti pilihan pertama sahaja. Pilihan
Fakulti kedua tidak dikenakan sebarang bayaran. Sila simpan resit bayaran sebagai bukti
pembayaran.

4. Calon-calon yang melepasi saringan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga di peringkat
Fakulti yang berkenaan.

5. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Kerajaan / Badan-badan
Berkanun / Kuasa Tempatan hendaklah mengemukakan surat sokongan Ketua Jabatan
serta salinan Buku Perkhidmatan dan Laporan Penilaian Prestasi terkini.

6. Sekiranya tuan/puan tidak menerima sebarang jawapan dari pihak Universiti Teknologi
Malaysia dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh permohonan, permohonan tersebut boleh
dianggap sebagai tidak berjaya.

7. PEROKOK ADALAH TIDAK DIGALAKKAN MEMOHON.
DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab memberi syarahan, tutorial, menjalankan penyelidikan dan menghasilkan
penerbitan, menyelia projek tesis, mengurus kerja-kerja amali, tutorial, menyediakan nota-nota kuliah /
manual makmal, mengendalikan urusan peperiksaan, mengawasi kerja-kerja latihan praktik pelajar,
membantu menyemak / menyediakan kurikulum / silibus. Melibatkan diri dalam kerja-kerja penyelidikan
dan menjalankan usaha-usaha pembangunan pelajar bagi memastikan organisasi boleh menjalankan
fungsi yang ditetapkan dengan cekap dan berkesan.

AKAUNTABILITI

1. Melaksana aktiviti pengajaran, pembelajaran dan penyeliaan bagi menghasilkan graduan yang
kompeten dan holistik.

2. Melaksana aktiviti penyelidikan dan penerbitan bagi menghasilkan output penyelidikan yang

berimpak.

Melaksana aktiviti perundingan dan jalinan kerjasama bagi meningkatkan visilibiti universiti.

4. Melaksana aktiviti sanjungan dan kepimpinan akademik serta pembangunan pelajar bagi
menghasilkan graduan yang berdaya saing.

5. Melaksana aktiviti khidmat kepada Universiti bagi meningkatkan kecemerlangan universiti.

6. Melaksana aktiviti Khidmat kepada Masyarakat bagi meningkatkan taraf kehidupan komuniti.

w


https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik

UTM

UNIVERSITI TEXNOLOGI MALAYSIA

POSITION : UNIVERSITY LECTURER (GRADE DS13)
SERVICE SCHEME : UNIVERSITY LECTURER
CLASSIFICATION : EDUCATION SERVICE

SERVICE GROUP : MANAGEMENT AND PROFESSIONAL
POSITION LEVEL : PERMANENT/CONTRACT (CITIZENS)
LOCATION : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR
SALARY:

Minimum-Maximum Salary Schedule  : RM6,210.00 - RM14,370.00
Annual Salary Increment Rate : RM290.00

ALLOWANCES:

Entertainment Allowance : RM600.00 per month

Housing Allowance* : RM700.00 per month

Cost of Living Allowance* : RM300.00 per month

Critical Service Incentive Payment* : RM165.00

*Subject to the eligibility and current circulars in force.

SERVICE SCHEME APPOINTMENT REQUIREMENTS:

Candidates must meet the following criteria:
a) Malaysian citizen;
b) Atleast 18 years old on the application date;
c) A Doctoral Degree (PhD) in related field recognized by the Government or a qualification
deemed equivalent;

Demonstrates an outstanding level of academic excellence; and
Possesses extensive relevant experience in the respected fields.

d) Applicants must have obtained at least a Credit (Grade C) in Malay Language at the Sijil
Pelajaran Malaysia (SPM)/Sijil Vokasional Malaysia (SVM) level or an equivalent qualification
recognized by the Government.

UNIVERSITY ADDITIONAL REQUIREMENTS:

1. Candidates for appointment must meet the following language qualification requirements in the
Sijil Pelajaran Malaysia(SPM):-
a) Malay Language: Credit 1 to 4; and
b) English Language: Credit 1 to 4; or
Candidates attain a minimum score in one of the following English proficiency tests:

IELTS 26.0; or

TOEFL iBT = 60; or

TOEFL Essentials (online) = 8.5; or

MUET = Band 4; or

Common European Framework of Reference (CEFR) Mid B2; or

Graduated from a foreign university that uses English as the medium of instruction.

AND

2. Candidates must hold a Doctoral degree in related field recognized by the Government or an
equivalent qualification;
a) Must have two (2) journal publications indexed in SCOPUS and ISI; and



b) For PhD holders with a Bachelor's Degree CGPA of 2.70 - 3.49, candidates must also
have a professional qualification (Ir., Sr., Ar., Chm, Lar, etc., recognized as equivalent)
and at least 5 years of industry experience.

APPLICATION PROCEDURE AND REGULATIONS:

1.

All applicants must apply via the job application system
(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) and must attach a Curriculum Vitae (CV),
copies of academic certificates, and other relevant certificates, all of which must be certified
by a Government Officer of Grade A and above.

Provide accurate, complete, and truthful information. Incomplete applications may
hinder the screening process and be considered unsuccessful.

A RM20.00 fee is charged for one (1) application for the first faculty choice only. No fee is
required for the second faculty choice. Please keep the payment receipt as proof of
payment.

Only candidates who pass the screening process will be called for an interview at the relevant
faculty.

Government / Statutory Body / Local Authority employees must submit a support letter from
the Head of Department, along with a copy of the Service Book and latest Performance
Evaluation Report.

If the applicant does not receive any response from Universiti Teknologi Malaysia within six
(6) months from the application date, the application shall be considered unsuccessful.

SMOKERS ARE DISCOURAGED FROM APPLYING.

JOB DESCRIPTION:

Responsible for delivering lectures, tutorials, conducting research and publications, supervising thesis
projects, managing practical work, tutorials, preparing lecture notes/laboratory manuals, handling
examinations, supervising student practical training, and assisting in curriculum and syllabus
development. Involved in research work and student development efforts to ensure that the organization
functions efficiently and effectively.

ACCOUNTABILITIES:

Implement teaching, learning, and supervision activities to produce competent and holistic
graduates.

Conduct research and publication activities to generate high-impact research outputs.

Engage in consultation and collaboration activities to enhance university visibility.

Carry out academic recognition, leadership, and student development activities to produce
competitive graduates.

Perform service activities for the University to enhance university excellence.

Contribute to community service activities to improve the quality of life in society.


https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik

UTM

UNIVERSITI TEXNOLOGI MALAYSIA

JAWATAN : PENSYARAH UNIVERSITI (GRED DS13)
SKIM PERKHIDMATAN : PENSYARAH UNIVERSITI

KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN : KONTRAK (ANTARABANGSA)

LOKASI : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR
GAJl:

Jadual Gaji Minimum-Maksimum : RM6,210.00 - RM14,370.00
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan : RM290.00

ELAUN:

Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00 sebulan

Imbuhan Tetap Perumahan* : RM700.00 sebulan

Bantuan Sara Hidup* : RM300.00 sebulan

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal* : RM165.00

*Tertakluk kepada kelayakan dan pekeliling semasa yang sedang berkuatkuasa
SYARAT LANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN:
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya,;
i) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan
ii) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan.

b) Mempunyai pengalaman relevan selepas memenuhi syarat (a) di atas:
i) Sekurang-kurangnya 8 tahun pengalaman; atau
ii) Pengalaman 6 hingga 7 tahun bagi calon dalam bidang kritikal.

SYARAT TAMBAHAN UNIVERSITI:

a) Calon perlu memiliki ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

c) Calon perlu mempunyai dua (2) penerbitan Jurnal berindeks dalam SCOPUS dan ISI; dan

b) Calon mempunyai minat yang tinggi dalam Pengajaran, Penyelidikan, Penerbitan; dan
Perundingan; dan

¢) Mempunyai penguasaan Bahasa Inggeris yang baik.
CARA DAN PERATURAN PERMOHONAN:
1. Semua pemohon hendaklah menggunakan sistem permohonan jawatan
(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) serta melampirkan Curriculum Vitae, salinan

sijil-sijil akademik dan sijil berkaitan yang telah DISAHKAN (Pengesahan oleh Pegawai
Kerajaan Gred A dan keatas).



https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik

2. Sila masukkan maklumat yang benar, lengkap dan tepat. Permohonan yang TIDAK LENGKAP
akan menyukarkan proses saringan dan boleh dianggap sebagai tidak berjaya.

3. Bayaran RM20.00 dikenakan bagi satu (1) jawatan untuk Fakulti pilihan pertama sahaja. Pilihan
Fakulti kedua tidak dikenakan sebarang bayaran. Sila simpan resit bayaran sebagai bukti
pembayaran.

4. Calon-calon yang melepasi saringan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga di peringkat
Fakulti yang berkenaan.

5. Sekiranya tuan/puan tidak menerima sebarang jawapan dari pihak Universiti Teknologi
Malaysia dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh permohonan, permohonan tersebut boleh
dianggap sebagai tidak berjaya.

6. PEROKOK ADALAH TIDAK DIGALAKKAN MEMOHON.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab memberi syarahan, tutorial, menjalankan penyelidikan dan menghasilkan
penerbitan, menyelia projek tesis, mengurus kerja-kerja amali, tutorial, menyediakan nota-nota kuliah /
manual makmal, mengendalikan urusan peperiksaan, mengawasi kerja-kerja latihan praktik pelajar,
membantu menyemak / menyediakan kurikulum / silibus. Melibatkan diri dalam kerja-kerja penyelidikan
dan menjalankan usaha-usaha pembangunan pelajar bagi memastikan organisasi boleh menjalankan
fungsi yang ditetapkan dengan cekap dan berkesan.

AKAUNTABILITI

1. Melaksana aktiviti pengajaran, pembelajaran dan penyeliaan bagi menghasilkan graduan yang
kompeten dan holistik.

2. Melaksana aktiviti penyelidikan dan penerbitan bagi menghasilkan output penyelidikan yang
berimpak.

3. Melaksana aktiviti perundingan dan jalinan kerjasama bagi meningkatkan visilibiti universiti.

4. Melaksana aktiviti sanjungan dan kepimpinan akademik serta pembangunan pelajar bagi

menghasilkan graduan yang berdaya saing.

Melaksana aktiviti khidmat kepada Universiti bagi meningkatkan kecemerlangan universiti.

6. Melaksana aktiviti Khidmat kepada Masyarakat bagi meningkatkan taraf kehidupan komuniti.

o



UTM

UNIVERSITI TEXNOLOGI MALAYSIA

POSITION : UNIVERSITY LECTURER (GRADE DS13)
SERVICE SCHEME : UNIVERSITY LECTURER
CLASSIFICATION : EDUCATION SERVICE

SERVICE GROUP : MANAGEMENT AND PROFESSIONAL
POSITION LEVEL : CONTRACT (INTERNATIONAL)
LOCATION : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR
SALARY:

Minimum-Maximum Salary Schedule  : RM6,210.00 - RM14,370.00
Annual Salary Increment Rate : RM290.00

ALLOWANCES:

Entertainment Allowance : RM600.00 per month

Housing Allowance* : RM700.00 per month

Cost of Living Allowance* : RM300.00 per month

Critical Service Incentive Payment* : RM165.00

*Subject to the eligibility and current circulars in force.

SERVICE SCHEME APPOINTMENT REQUIREMENTS:

Candidates for this position must meet the following qualifications:-

a)

b)

A Doctoral Degree (PhD) in related field recognized by the Government or a qualification
deemed equivalent;

i. Demonstrates an outstanding level of academic excellence; and

ii. Possesses extensive relevant experience in the respected fields.

Have relevant experience after fulfilling requirement (a) above:
i. Atleast 8 years of experience; or
ii. 6to 7 years of experience for candidates in critical fields.

UNIVERSITY ADDITIONAL REQUIREMENTS:

a)

b)

c)

d)

Candidates must hold a Doctoral Degree in a relevant field recognized by the government
or an equivalent qualification; and

Candidates must have at least two (2) indexed journal publications in SCOPUS and ISl;
and

Candidates must have a strong interest in Teaching, Research, Publishing, and
Consultancy; and

Candidates must have good proficiency in English.

APPLICATION PROCEDURE AND REGULATIONS:

1. Al

applicants must apply via the job application system

(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) and must attach a Curriculum Vitae (CV),



https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik

6.

copies of academic certificates, and other relevant certificates, all of which must be certified by
a Government Officer of Grade A and above.

Provide accurate, complete, and truthful information. Incomplete applications may hinder the
screening process and be considered unsuccessful.

A RM20.00 fee is charged for one (1) application for the first faculty choice only. No fee is
required for the second faculty choice. Please keep the payment receipt as proof of payment.

Only candidates who pass the screening process will be called for an interview at the relevant
faculty.

If the applicant does not receive any response from Universiti Teknologi Malaysia within six (6)
months from the application date, the application shall be considered unsuccessful.

SMOKERS ARE DISCOURAGED FROM APPLYING.

JOB DESCRIPTION:

Responsible for delivering lectures, tutorials, conducting research and publications, supervising thesis
projects, managing practical work, tutorials, preparing lecture notes/laboratory manuals, handling
examinations, supervising student practical training, and assisting in curriculum and syllabus
development. Involved in research work and student development efforts to ensure that the organization
functions efficiently and effectively.

ACCOUNTABILITIES:

n

o

Implement teaching, learning, and supervision activities to produce competent and holistic
graduates.

Conduct research and publication activities to generate high-impact research outputs.

Engage in consultation and collaboration activities to enhance university visibility.

Carry out academic recognition, leadership, and student development activities to produce
competitive graduates.

Perform service activities for the University to enhance university excellence.

Contribute to community service activities to improve the quality of life in society.



